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Ie mesure 1,60 metre...

« e mesure 1,60 metre, et j'étais donc
beaucoup trop petit pour étre
heureux dans une grosse boite ! »
Qu'ils le racontent avec humour
ou realisme, tous les entrepreneurs
franco-américains réunis a Paris
cet été fontle méme constat : quel
qu’en soit le prix a payer, rien ne vaut le
plaisir de la liberté !

Belle initiative que cette French Ameri-
can Conference of Entrepreneurs ! Au fil
des débats que j'ai eu la chance d’animer,
les fondateurs de Linkedin, Craig’s List et
autres Price Minister nous rappellent qu'’il
faut étre réveur et fonceur a la fois, prét a
endurer les pires épreuves, capable de pen-
ser grand et d’agir petit. Parfait ambassa-
deur de la Silicon Valley, Jerry Sanders invite
ses homologues francais a reconnaitre rapi-
dement |'échec quand il se produit. Inutile
de prolonger I'agonie des entreprises qui
ont fait leur temps. Mieux vaut laisser la
place a celles qu'il reste a inventer, plus
en adequation avec le monde d’aujourd’hui.
Mais le témoignage le plus émouvant reste
celui de Martin Eberhard, fondateur de
Tesla Motors, le bolide électrique que tous
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les people de Hollywood s’arrachent et qui
s'est fait débarquer en pleine gloire de sa
propre boite, avant méme la sortie du pre-
mier véhicule. Sans amertume ni regret, il
nous livre en ces termes les lecons tirées
de sa folle aventure: « Lancez-vous dans
un projet si, et seulement si, il en vaut vrai-
ment la peine. Soyez fou... et peut-étre un
peu nait. N'oubliez pas de construire votre
entreprise en méme temps que vous conce-
vez votre produit ou vos services. Affron-
tez la réalité en face, et ne croyez pas que
vos difficultés vont se résoudre d’elles-
mémes. Embauchez les meilleurs en pri-
vilégiant la passion. Recherchez sans
relache des clients, des fournisseurs et des
collaborateurs, et repartez au combat apres
chaque réponse négative. » Last but not
least (pour quiconque a besoin de capi-
taux), « comprenez les motivations de vos
investisseurs, car ce sont elles qui dicte-
ront leur comportement ultime a votre
égard ». Etant bien placé pour compren-
dre ce dernier message, je me dis en1’écou-
tant qu'aucune conférence au monde, flit-
elle exceptionnelle, ne remplacera jamais
larichesse de I'expérience ! Ainsi va la vie...
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